Zalqcznik do uchwaly nr 3/VII/2012
Nadzwyczajnego KZD PZKFiTS
z dnia 14 lipca 2012 r.

Regulamin Dyscyplinarny
Polskiego Zwiazku Kulturystyki, Fitness i Trojboju Silowego

Rozdzial 1

Czes¢ ogdlna

§1
Przepisy zawarte w niniejszym ,Regulaminie Dyscyplinarnym Polskiego Zwiazku
Kulturystyki, Fitness 1 Trojboku Sitowego”, zwanego dalej ,regulaminem”, dotycza osob
uczestniczacych w dzialalnos$ci organizacji zrzeszonych w Polskim Zwiazku Kulturystyki,
Fitness i Trojboju Silowego, a przede wszystkim zawodnikéw, szkoleniowcoéw i dziataczy

sportowych.

§2
Przepisy zawarte w niniejszym regulaminie reguluja sposdb postgpowania w razie naruszenia
przez osoby, o ktorych mowa w § 1, obowiazujacych w Polskim Zwiazku Kulturystyki, Fitness
1 Trojboju Sitowego postanowien Statutu, regulamindéw, a takze innych przepisdéw prawa

powszechnego obowiazujacego w sporcie.

§3
Naruszenie zasad wymienionych w § 2 stanowi wykroczenie dyscyplinarne w rozumieniu

niniejszego regulaminu.

§4
W szczeg6lnosci wykroczeniem dyscyplinarnym jest:
1. Zachowanie si¢ zawodnika, ktory:
a) narusza obowiazek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w treningach,
b) narusza obowiazek udziatu w zawodach objetych planem szkoleniowym,
c) nie przestrzega obowiazku sportowego trybu zycia,
d) narusza obowiazujace postanowienia przepisoOw sportowych dotyczacych zasad

sportowe] walki 1 szacunku dla rywali,



g)

sprowadza zagrozenie zdrowia lub zycia uczestnikoOw zajec sportowych,
doprowadza do =zniszczenia wzglednie zagrozenia sprzgtu 1 urzadzen
sportowych,

dopuszcza si¢ przestepstwa lub wykroczenia w rozumieniu prawa karnego, jezeli

czyn ten pozostaje w zwiazku w zwiazku z obowiazkami zawodnika.

2. Zachowanie si¢ dzialacza sportowego, ktory:

a)

b)
©)

d)

bez wuzasadnienia odmawia wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
przynaleznosci do organizacji zrzeszonej w PZKFiTS,

toleruje zachowanie zawodnikow stanowiace wykroczenie dyscyplinarne,

nie wykazuje dbatosci wzglednie wlasnym dziataniem doprowadza do
uszkodzenia lub zniszczenia mienia organizacji,

narusza podstawowe normy etyczne w stosunkach z zawodnikami i innymi
osobami zwigzanymi z dziatalno$cia sportowa,

dopuszcza si¢ przestgpstwa lub wykroczenia w rozumieniu prawa karnego w
zwiazku z wykonywang funkcja dziatacza sportowego,

narusza interes zawodnikow lub organizacji, jezeli jego dziatanie pozostaje w

zwiazku z realizacja funkcji w PZKFiTS.

3. Zachowanie innej osoby, ktora:

a)

b)

narusza interes zawodnikow lub organizacji, jezeli jej dziatanie pozostaje w
zwiazku z realizacja funkcji w PZKFiTS,

narusza podstawowe normy etyczne w stosunku do zawodnikow.

§5

Do orzekania w sprawach o wykroczenie dyscyplinarne wtasciwe sa komisje dyscyplinarne
powolane przez okregowe zwiazki kulturystyki, fitness i trojboju sitowego, Komisja

Dyscyplinarna powotana przez PZKFiTS, a w wypadkach okreslonych w §20 zarzady klubow.

§6

Stronami w postgpowaniu dyscyplinarnym sa: obwiniony i rzecznik dyscyplinarny organizacji
sportowej, a w wypadkach okreslonych w §20 osoba wskazana przez zarzad klubu, ktorej w

konkretnym postgpowaniu stuzy¢ beda uprawnienia rzecznika dyscyplinarnego.

§7



Kazdy obwiniony ma prawo do obrony. Obrong obwiniony moze realizowac osobiscie lub

przez ustanowionego petnomocnika.

§8

Pelnomocnikiem obwinionego moze by¢ wskazany przez niego zawodnik lub dziatacz
PZKFiTS. Dla skutecznego ustanowienia petnomocnitwa konieczne jest zlozenie przez
obwinionego i pelnomocnika wspolnego os$wiadczenia w tym przedmiocie. Zlozenie

o$wiadczenia winno nastapi¢ na piSmie wzglednie do protokotu rozprawy dyscyplinarnej.

§9

Rzecznik dyscyplinarny reprezentuje w toku postgpowania interes organizacji, a takze interesy
spoteczne 1 jest zobowiazany do czuwania nad toczacym si¢ postgpowaniem dyscyplinarnym,
az do chwili wniesienia wniosku o ukaranie do organu wilasciwego do rozpoznania sprawy.
Jednoczesnie obowiazkiem rzecznika jest czuwanie nad zagwarantowaniem obwinionemu jego

prawa do obrony.

§10

Postgpowanie dyscyplinarne jest jawne.

§11

Zarowno rzecznik dyscyplinarny, do chwili wniesienia wniosku o ukaranie, jak i komisja

dyscyplinarna, moga zarzadzi¢ prowadzenie postgpowania przy drzwiach zamknigtych, jezeli

miatyby by¢ badane sprawy dotyczace zycia osobistego obwinionego.

§12

W postgpowaniu dyscyplinarnym obowiazuje zasada dwuinstancyjnosci.

§13



Zadaniem postgpowania dyscyplinarnego jest przede wszystkim oddziatywanie wychowawcze
na zawodnikéw 1 dziataczy.
Rozdziatl 1T

Rodzaje kar stosowanych w postgpowaniu dyscyplinarnym

§14
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar zasadniczych wobec zawodnikow:
a) upomnienie
b) nagana,
c) czasowe zawieszenie w prawach zawodnika,
d) czasowy zakaz wyjazdow zagranicznych,
e) dyskwalifikacja dozywotnia.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar zasadniczych w stosunku do dziataczy 1 innych osob:
a) nagana,
b) czasowy zakaz pelnienia dotychczasowych funkcji,

c) dozywotni zakaz petnienia dotychczasowych funkcji.

§15
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dodatkowych:
a) okresowe zawieszenie w petnieniu funkcji statutowych,
b) okresowy zakaz pracy z miodzieza,

c) ogloszenie w komunikatach Zwiazku o natozeniu kary dyscyplinarne;.

§16

Natozenie kary dodatkowej jest niezalezne od naloZenia kary zasadnicze;j.

§17
Wykonanie kary zasadniczej moze by¢ zawieszone na okres trzech lat. W razie naruszenia przez
obwinionego obowiazujacych zasad postgpowania i dopuszczenia si¢ w okresie zawieszenia
nowego wykroczenia dyscyplinarnego, kara zawieszona begdzie wykonana. Orzeczenie w tym
przedmiocie wyda komisja dyscyplinarna, ktéra wymierzyta karg. Orzeczenie moze zapas¢ na

posiedzeniu niejawnym.

§18



Po uptywie okresu zawieszenia ukaranie uwaza si¢ za niebyle 1 usuwa si¢ z rejestrow adnotacje

o ukaraniu.

§19
1. Zarzady klubow, kiedy dzialaja jako organ dyscyplinarny moga wymierza¢ kary
okreslone w §14 ust.1 pkt a-b, ust.2 pkt a-b oraz kary dodatkowe okreslone w §15 pkt a-
b.
2. Ograniczenie okreslone w ust.1 dotyczy sytuacji, kiedy zarzad klubu przedstawi sprawe

organowi dyscyplinarnemu wyzszego szczebla w trybie §24.

Rozdzial 111

Wiasciwos¢ organéw powolanych do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych

§20
1. Organem wiasciwym do rozstrzygania spraw o wykroczenia dyscyplinarne jest zarzad
klubu sportowego, ktorego zawodnikiem lub dzialaczem jest obwiniona.

2. Do wiasciwosci zarzadéw klubow nie naleza sprawy, o ktorych mowa w §21 1 22.

§21
Organem wlasciwym do rozpoznania sprawy zawodnika bgdacego reprezentantem kraju lub
dziatacza sportowego okrggowego zwiazku albo tez Zarzadu PZKFiTS jest komisja
dyscyplinarna, powotana przez Zarzad PZKFiTS.

§22
Organem wtasciwym do rozpoznania spraw wymienionych w §4 ust.1 pkt e-g, ust.2 pkt d-e 1
ust.3 z zastrzezeniem wynikajacym z §21 jest komisja dyscyplinarna powotana przez terenowy

wlasciwy Zarzad Okregowego Zwiazku Kulturystyki, Fitness 1 Trojboju Sitowego.

§23
1. Organ, ktéry uznat si¢ niewlasciwym do rozpoznania sprawy, przekaze niezwlocznie
akta sprawy organowi wilasciwemu. Orzeczenie w tym przedmiocie moze by¢ wydane

na posiedzeniu niejawnym.



2. Organ, ktéremu sprawa zostata przekazana w oparciu o orzeczenie — jak w ust.1 — jest
zwiazany ta decyzja. Nie dotyczy to jednak Komisji Dyscyplinarnej dzialajacej przy
Zarzadzie PZKFiTS.

§24

1. W razie wystapienia powaznych watpliwosci prawnych lub wyjatkowych okolicznosci
faktycznych, utrudniajacych w stopniu znacznym oceng sprawy, organ wlasciwy do jej
rozpoznania moze przedstawi¢ sprawe do przyjecia przez Komisj¢ Dyscyplinarna szczebla
bezposrednio wyzszego. Orzeczenie w tym przedmiocie wymaga uzasadnienia.

2. Komisja Dyscyplinarna, ktorej sprawe przekazano trybie wskazanym w ust.l rozpozna
sprawe jako organ I instancji. Jezeli jednak Komisja uzna, ze w sprawie nie istnieja przestanki
do jej przyjecia do rozpoznania, w terminie trzech dni wyda orzeczenie odmawiajace przyjecia
sprawy. Orzeczenie w tym przedmiocie moze by¢ wydane na posiedzeniu niejawnym i wymaga

uzasadnienia.

Rozdzial IV

Postgpowanie wyjasniajace

§25
Zadaniem postgpowania wyjasniajacego jest stwierdzenie czy istnieja uzasadnione podstawy do
przyjgcia, ze zostalo popelnione wykroczenie dyscyplinarne, ustalenie sprawy wykroczenia 1

zgromadzenia dowodow w sprawie.

§26

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny, a w sytuacji okreslonej w

§6-czes¢ koncowa - osoba wskazana przez zarzad klubu.

§27

Postgpowanie wyjasniajace wszczyna si¢ W momencie uzyskania przez rzecznika

dyscyplinarnego wiadomosci o podejrzeniu popetnienia wykroczenia dyscyplinarnego. W takim

tez wypadku rzecznik dyscyplinarny, po wstgpnym zapoznaniu si¢ z tre$cia doniesienia i



stwierdzeniu, ze istnieja podstawy do wszczecia postgpowania, wydaje postanowienie o

wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego.

§28
Postanowienie o wszczeciu postgpowania winno zawiera¢ okreslenie osoby, ktorej
postanowienie dotyczy, okreslenie czynu w zwiazku, z ktorym wszczyna si¢ postgpowania i
pouczenie o prawie do ustanowienia w sprawie petlnomocnika. Postanowienie winno by¢

dorgczone osobie, ktérej dotyczy.

§29
Poczynajac od daty podjgcia postgpowania wyjasniajacego, osobie obwinionej przystuguja
prawa strony, tacznie z prawem przegladania akt i zapoznawania si¢ z dotychczas zebranym

materiatem dowodowym. Strona moze tez w kazdym czasie zgtasza¢ wnioski dowodowe.

§30
W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny gromadzi dowody, a w
szczegblnosci przestuchuje §wiadkow wydarzenia, zabezpiecza dokumenty majace znaczenie w
sprawie, a w wypadkach wymagajacych wiadomosci specjalnych przeprowadza takze dowody z

opinii biegtych.

§31
1. W razie stwierdzenia, ze wynik postgpowania wyjasniajacego nie daje podstaw do
uznania, ze obwiniony popetnil wykroczenie, wzglednie tez zaistniaty inne okolicznosci
nie zezwalajace na prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny
sporzadza wniosek o ukaranie. Wniosek winien by¢ dorgczony stronie lub jej
pelnomocnikowi.
2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust.] wymaga uzasadnienia i winno by¢ niezwtocznie

doreczone stronie, a w razie ustanowienia petnomocnika, pelnomocnikowi.

§32
Jezeli materiat dowodowy w sprawie daje podstawy do uznania, iz obwiniony popeknit
wykroczenie dyscyplinarne, rzecznik dyscyplinarny sporzadza wniosek o ukaranie. Wniosek

winien by¢ dorgczony stronie lub jej pelnomocnikowi.



§33
Whniosek o ukaranie winien zawierac:
a) nazwisko i imi¢ osoby obwinionej,
b) okreslenie czynu zarzucanego,
¢) wskazania dowodoéw potwierdzajacych fakt popetnienia wykroczenia,
d) uzasadnienie,

e) podpis rzecznika dyscyplinarnego.

§34

Whiosek winien by¢ ztozony w organie wlasciwym dla rozstrzygnigcia sprawy.

Rozdzial V
Postepowanie dyscyplinarne przed Komisjga Dyscyplinarng

§35
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej po zapoznaniu si¢ z wnioskiem niezwlocznie wyznacza
sktad orzekajacy i jego przewodniczacego. Sktad winien by¢ ztozony z trzech cztonkéw komisji
dyscyplinarnej. Postanowienie to nie dotyczy sytuacji, gdy organem dyscyplinarnym jest Zarzad
PZKFiTS Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wyznacza termin rozprawy, wydajac

réwniez zarzadzenie w przedmiocie dowodow, jakie maja by¢ przeprowadzone na rozprawie.

§36
O terminie rozprawy dyscyplinarnej nalezy zawiadomi¢ strony 1 petnomocnikow nie pdzniej niz

na 14 dni przed data rozprawy.

§37
Obwinionemu stuzy prawo do zgloszenia wnioskéw dowodowych w kazdym czasie, az do

zakonczenia postgpowania.

§38
Przewodniczacy skladu orzekajacego komisji dyscyplinarnej czuwa nad prawidlowym
przebiegiem postgpowania, a takze nad zabezpieczeniem praw stron do obrony ich interesow.

W szczegolnoscei przewodniczacy sktadu orzekajacego zwraca uwagg stron na braki w materiale



dowodowym, umozliwia stronom skladanie os$wiadczen w kazdej kwestii, baczac, aby
obwiniony w danej kwestii wypowiedzial si¢ ostatni. Przewodniczacy sktadu orzekajacego
zarzadza dorgczenie stronom pism i zawiadomien o terminach rozpraw w razie odroczenia

pierwszej rozprawy.

§39
Rozprawa dyscyplinarna winna by¢ zakonczona na pierwszym posiedzeniu. Odroczenie

rozprawy moze nastapi¢ tylko z waznych przyczyn.

§40
W czasie rozprawy dyscyplinarnej przewodniczacy sktadu orzekajacego w pierwszej kolejnosci
odczytuje wniosek o ukaranie, nastgpnie odbiera o§wiadczenie od obwinionego dotyczace tresci
wniosku o ukaranie. W dalszym toku rozprawy winny by¢ przeprowadzone wszelkie dowody,
ktére moga wyjasni¢ zasadno$¢ zarzutow obydwu stron. W szczegdlnosci moga byc
przeprowadzone dowody z zeznan $§wiadkow, z ogledzin rzeczy, z dokumentow, a w razie
potrzeby wyjasnienia kwestii wymagajacych wiedzy specjalistycznej takze dowody z opinii

biegtych.

§41
Po wyczerpaniu postgpowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela
glosom stronom. Kazda ze strony ma prawo do dokonania wlasnej oceny materiatu

dowodowego.

§42
Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot. Protokdét sporzadza protokolant pod
kierownictwem przewodniczacego sktadu orzekajacego. Protokét powinien wskazywaé imiona
1 nazwiska cztonkow skladu orzekajacego, imie 1 nazwisko protokolanta, okreslenie stron,
ktorych sprawa dotyczy. W protokole zamieszcza si¢ informacje o uczestnictwie stron,
pelnomocnikow, swiadkéw i biegtych, a takze innych os6b wezwanych na rozprawg. Przebieg
postgpowania dowodowego oraz o§wiadczenie stron zamieszcza si¢ w protokole w petnym ich
brzmieniu, a w kazdym badz razie w taki sposéb, aby mozliwe bylo odtworzenie przebiegu

wydarzen w sprawie.

§43



Po zakonczeniu rozprawy sktad orzekajacy odbywa narade. Narada jest tajna. Udzial w naradzie

biora cztonkowie sktadu orzekajacego i protokolant.

Rozdzial VI

Orzeczenie dyscyplinarne

§44
Orzeczenie dyscyplinarne zapada zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu cztonkéw skladu

orzekajacego.

§45
Orzeczenie powinno zawierac:
a) oznaczenie organu dyscyplinarnego rozstrzygajacego sprawe,
b) datg i miejsce wydania orzeczenia,
¢) 1mig i nazwisko osoby obwinionej 1 jej przynalezno$¢ do organizacji sportowe;,
d) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
e) tres¢ orzeczenia komisji dyscyplinarne;j,
f) wuzasadnienie,
g) pouczenie o stuzacych srodkach zaskarzenia,

h) podpisy czlonkéw sktadu orzekajacego.

§46

Przewodniczacy sktadu orzekajacego oglasza sentencj¢ orzeczenia stronom, bezposrednio po

zakonczeniu narady, podajac takze ustne motywy rozstrzygnigcia.

§47

Pisemne uzasadnienie orzeczenia sporzadza przewodniczacy sktadu orzekajacego w terminie

nie po6zniejszym niz 14 dni od daty ogloszenia orzeczenia.

§48



Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem i1 pouczeniem o $rodkach zaskarzenia dorgcza si¢

stronom.

§49
W razie nie stawienia si¢ obwinionego na rozpraw¢ mimo prawidlowego zawiadomienia,

komisja dyscyplinarna rozpozna spraw¢ pod nicobecno$¢ obwinionego.

Rozdzial VII

Zaskarzenie orzeczen dyscyplinarnych

§50

Kazda ze stron moze zaskarzy¢ orzeczenie komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od
dorgczenia orzeczenia dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem. Odwotanie od orzeczen II

instancji nie przystuguje.

§51

1. Od orzeczen dyscyplinarnych wydanych przez Zarzad klubu sportowego przystuguje
odwotanie do Komisji Dyscyplinarnej przy Zarzadzie Okrggowego Zwiazku Kulturystyki, Fitness
1 Trojboju Sitowego.

2. Od orzeczen wydanych przez Komisj¢ Dyscyplinarng przy Okrggowym Zwiazku
przystuguje odwotanie do Komisji Dyscyplinarnej PZKFiTS.

3. Od orzeczen wydanych przez Komisje Dyscyplinarna PZKFiTS przystuguje odwotanie do
Zarzadu PZKFiTS.

§52
Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktory wydat zaskarzone orzeczenie. Organ ten
dorgcza odpis odwotania stronie przeciwnej, a nastgpnie akta sprawy przekazuje organowi II

instancji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§53



Orzeczenie | instancji, od ktérego nie wniesiono odwotania, jak réwniez orzeczenie Il instancji sa

prawomocne.

Rozdzial VIII

Postgpowanie odwolawcze

§54

Odwotanie z naruszeniem terminu, o ktorym mowa w §50, organ dyscyplinarny I instancji
pozostawi bez biegu. Orzeczenie w tym przedmiocie zapada na posiedzeniu niejawnym i
wymaga uzasadnienia. Orzeczenie dorgcza si¢ stronom. W razie ujawnienia okolicznosci, o
ktérej mowa wyzej, po przestaniu akt do organu II instancji, orzeczenie w tej kwestii wyda

organ II instancji.

§55

Dyscyplinarna Komisja odwolawcza rozpoznaje odwotanie na rozprawie. Do sposobu
przeprowadzenia rozprawy odwolawczej, jak i zawiadomien stron o terminie rozprawy, odnosza

si¢ postanowienia dotyczace rozprawy przed komisja dyscyplinarna I instancji

§56

Dyscyplinarna Komisja odwotawcza rozpoznaje sprawg¢ w granicach zaskarzenia, nie moze
jednak pogorszy¢ sytuacji strony wnoszacej odwotanie, i ile strona przeciwna nie zaskarzyta

orzeczenia I instancji.

§57

W wyniku badania zasadnos$ci odwotania, komisja odwotawcza moze:

a) zatwierdzi¢ zaskarzone orzeczenie — o ile odwotanie jest nieuzasadnione,

b) uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i przekaza¢ sprawg do ponownego rozpoznania, o ile w I
instancji nie przeprowadzono wyczerpujacego postgpowania dowodowego lub zostaty

naruszone prawa stron do obrony ich intereséw,



¢) zmieni¢ zaskarzone orzeczenie i orzec, co do istoty sprawy, jezeli orzeczenie I instancji
oparte jest na blednej ocenie materialu dowodowego albo jest wynikiem blednej
interpretacji prawa.
§58
Orzeczenie Il instancji powinno zawiera¢ elementy wymienione w §45, a nadto winno wskazywac
nazwe organu, ktory wydat zaskarzone orzeczenie i strone, ktora wniosta odwotanie.
§59
Dyscyplinarna komisja odwotawcza w miarg potrzeb moze przeprowadzi¢ uzupetniajace postgpowanie
dowodowe. W kazdym jednak razie jest zobowiazana do ponownego przestuchania swiadkow i innych
osob, ktorych zeznania staly si¢ podstawa do wydania orzeczenia I instancji, a ktore komisja
odwotawcza ocenia odmiennie.
§60
W razie uchylenia zaskarzonego orzeczenia i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania,
wskazowki zawarte w uzasadnieniu orzeczenia komisji II instancji sa wiazace dla organu
rozpoznajacego Sprawe ponownie.

§61

W kwestiach pozostatych do postgpowania odwotawczego maja zastosowanie przepisy

o postgpowaniu przed I instancja.

Rozdzial IX

Inne postanowienia

§62
Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte, a wszczgte winno by¢ umorzone, jezeli:
a) od chwili popehienia wykroczenia dyscyplinarnego uptynat okres dtuzszy niz 3 lata,
b) jezeli o ten sa czyn toczy sig inne postepowanie dyscyplinarne przed organami PZKFiTS,
c) jezeli o ten sam czyn toczylo si¢ juz postgpowanie dyscyplinarne i zakonczone zostato
orzeczeniem prawomocnym.
§63
Karg dyscyplinarng uwaza si¢ za niebyta, jezeli od chwili wydania orzeczenia dyscyplinarnego
minat okres dluzszy niz trzy lata, za§ ukarany nie popelit nowego wykroczenia
dyscyplinarnego. Karg uznana za niebyla wykresla si¢ z rejestru kar.

§64



Rzecznik dyscyplinarny PZKFiTS jest zobowiazany do prowadzenia rejestru kar
dyscyplinarnych natozonych przez organy dyscyplinarne, wymienione W niniejszym
regulaminie. Na zadanie organdéw dyscyplinarnych rzecznik dyscyplinarny jest obowiazany

udzieli¢ informacji o tre$ci zapisdw zamieszczonych w rejestrze.

§65
Organ dyscyplinarny, po stwierdzeniu prawomocnos$ci swojego orzeczenia zobowiazany jest
niezwlocznie przesta¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu PZKFiTS odpis orzeczenia dla celow rejestracji

nalozonych kar porzadkowych.

§66
Ukarany prawomocnym orzeczeniem organu dyscyplinarnego, moze ubiega¢ si¢ o darowanie
czesci kary. Wniosek rozpoznaje komisja dyscyplinarna, ktéora w sprawie bylaby organem
odwotawczym. Wniosek rozpoznaje komisja dyscyplinarna, ktéra w sprawie bylaby organem
odwotawczym. Wniosek moze by¢ uwzgledniony tylko wtedy, jezeli ukarany odbyt
przynajmniej polowe kary, za$ jego podstawa i dotychczasowy sposob wykonywania
obowiazkow, daja gwarancje, ze kara spetnita juz swoje zadanie. Orzeczenie w tym

przedmiocie zapada na posiedzeniu niejawnym 1 wymaga uzasadnienia.

§67
Postanowienia niniejszego regulaminu nie naruszaja uprawnien trenerOw do nakladania kar
przewidzianych w Karcie Praw 1 Obowiazkow Sportowca, ani tez uprawnien sgdziow

sportowych do naktadania kar w czasie zawodow.

§68
Wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie jest

niezalezne od toczacego si¢ innego postgpowania dyscyplinarnego lub karnego.

§69
Postepowanie dyscyplinarne o wykroczenia popetnione przed dniem wejscia w zycie
niniejszego regulaminu bedzie toczy¢ sie¢ wg zasad wskazanych w regulaminie, poczynajac od

daty wejScia w zycie tych przepisow.



